
 

 

Statut Stowarzyszenia na rzecz Promocji i Rozwoju 

 Nauk Medycznych ,,in vivo" 

Rozdział I. 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie na rzecz Promocji i Rozwoju Nauk 
Medycznych ,,in vivo”, w skrócie Stowarzyszenie medyczne ,,in vivo”  i zwane jest w 
dalszej części Stowarzyszeniem. Angielskojęzyczna nazwa Stowarzyszenia brzmi: 
Association for Promotion and Development of Medical Sciences "in vivo" ("In vivo" 
Medical Association). 

§ 2 
1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Zabrze. 
2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
3. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może prowadzić działania poza 

granicami kraju na terenie innych państw, z poszanowaniem tamtejszego prawa. 
§ 3 

1. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i  międzynarodowych organizacji 
o podobnych celach.  

2. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. 
§ 4 

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej 
członków. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać 
pracowników lub zlecać określone zadania innym podmiotom. 

2. Stowarzyszenie może prowadzić odpłatną działalność pożytku publicznego, jeśli 
zostanie podjęta taka uchwała przez Zarząd Stowarzyszenia. 

§ 5 
Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów ustawy z 
dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 
ze zm.) oraz późniejszymi zmianami. 

§ 6 
Stowarzyszenie może używać odznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach 
szczegółowych. 
 

Rozdział II.  
Cele i sposoby ich realizacji 

 
§ 7 

Celem stowarzyszenia jest: 
 

1. Wspieranie rozwoju i propagowanie nauk medycznych, badań medycznych, badań 
naukowych z zakresu medycyny i nauk pokrewnych oraz technologii medycznych. 

2. Promowanie szeroko rozumianych innowacji w medycynie. 
3. Promowanie i wspierania działalności naukowej, dydaktycznej oraz kulturalnej w 

zakresie nauk medycznych i pokrewnych. 
4. Inicjowanie nowych projektów medycznych. 
5. Promowanie i wspieranie ochrony zdrowia i zdrowego stylu życia. 
6. Wspieranie wszelkiej działalności naukowej, dydaktycznej oraz prozdrowotnej. 
7. Wspieranie, tworzenie i wdrażanie nowych technologii i innowacyjnych rozwiązań 

do medycyny. 



 

 

8. Organizowanie i wspieranie konferencji naukowych, szkoleń, webinariów, kursów 
oraz wszelkiej działalności edukacyjnej mających na celu rozwój oraz promocję 
nauk medycznych i pokrewnych, a także badań naukowych w tym badań 
klinicznych. 

9. Wspieranie finansowe, merytoryczne i organizacyjne przedsięwzięć promujących 
dorobek naukowy z zakresu medycyny. 

10. Wspieranie finansowe członków stowarzyszenia, studentów, uczestników 
konferencji naukowych, sympozjów i szkoleń, prelegentów, umożliwiające im 
uczestnictwo bierne lub czynne w organizowanych konferencjach, sympozjach, 
szkoleniach i innych przedsięwzięciach naukowych. 

11. Negocjowanie w imieniu członków rabatów na wybrane dobra materialne i usługi. 
12. Wspieranie rozwoju i kariery studentów, doktorantów oraz młodych naukowców. 
13. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą.   

 
§ 8 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
1. Popularyzowanie nauk medycznych i pokrewnych. 
2. Organizowanie i współorganizowanie konferencji, sympozjów, szkoleń, kursów, 

webinariów oraz szeroko rozumianej działalności edukacji. 
3. Prowadzenie działalności wydawniczej, prasowej i promocyjnej. 
4. Prowadzenie strony internetowej o charakterze naukowym, która popularyzuje 

rozwój nauk medycznych i pokrewnych. 
5. Organizowanie i utrzymywanie współpracy z pokrewnymi instytucjami i 

stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi oraz reprezentację swoich członków 
na forum ogólnokrajowym i międzynarodowym 

6. Udzielanie informacji fachowych władzom państwowym i organizacjom 
społecznym. 

7. Współpracę z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i 
podmiotami, kierowanie do nich postulatów. 

8. Współpracę z innymi podmiotami w celu realizacji celów Stowarzyszenia. 
9. Tworzenie i współtworzenie nowych rozwiązań technologicznych oraz ich 

wdrażanie do medycyny. 
 
 

Rozdział II.  
Członkowie stowarzyszenia ich prawa i obowiązki 

 
§ 9 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1) członków zwyczajnych, 
2) członków wspierających, 
3) członków honorowych. 

Członkowie zwyczajni 
§ 10 

1. Członkami zwyczajnymi mogą być osoby fizyczne posiadające pełną zdolność do 
czynności prawnych i niepozbawione praw publicznych, pracujące naukowo lub 
zawodowo w dziedzinie medycyny lub/i naukach pokrewnych lub posiadająca 
status studenta w dziedzinie nauk medycznych lub/i pokrewnych. 

2. Cudzoziemcy, bez względu na miejsce zamieszkania, mogą być członkami 
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowiązującymi obywateli polskich. 

§ 11 
1. Osoba ubiegająca się o członkostwo w Stowarzyszeniu składa deklarację 

członkostwa. 
2. Wzór oraz formę deklaracji członkowskiej określi Zarząd w trybie uchwały. 
3. Zarząd Stowarzyszenia podejmuje uchwałę o przyjęciu bądź odmowie przyjęcia 

osoby w poczet członków Stowarzyszenia. 



 

 

4. Od decyzji Zarządu o odmowie przyjęcia osoby w poczet członków zwyczajnych 
Stowarzyszenia osobie tej przysługuje prawo odwołania się od uchwały Zarządu 
do Walnego Zebrania. Odwołanie należy wnieść mailowo za pośrednictwem 
Zarządu w terminie 1 miesiąca od otrzymania mailowej decyzji Zarządu. 
 

§ 12 
1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do: 

a. czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich 
władz Stowarzyszenia; 

b. uczestniczenia w Walnym Zebraniu Członków z prawem głosu 
stanowiącego; 

c. wypowiadania się i wyrażania opinii we wszelkich kwestiach 
dotyczących działalności Stowarzyszenia; 

d. uczestniczenia we wszelkich formach działania służących realizacji 
celów statutowych Stowarzyszenia; 

e. korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia; 
f. uczestnictwa w kształtowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia. 

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 
a. przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 
b. regularnego opłacania składek i innych świadczeń na rzecz 

Stowarzyszenia, 
c. dbanie o dobre imię Stowarzyszenia, 
d. przestrzeganie zasad koleżeństwa oraz zachowanie szacunku wobec 

pozostałych Członków Stowarzyszenia. 
 

Członkowie wspierający 
§ 13 

1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 
działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc 
finansową, rzeczową lub działalność społeczną. Osoba prawna działa w 
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.  

2. Członka wspierającego przyjmuje do Stowarzyszenia w drodze uchwały Zarząd, 
na podstawie pisemnej deklaracji. 

§ 14 
1. Członek wspierający, z wyjątkiem praw o których mowa w § 12 ust. 1 pkt a), b), 

e) posiada pozostałe prawa i obowiązki określone w § 12. 
2. Członek wspierający Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia w Walnym 

Zebraniu Członków z głosem doradczym. 
 

Członkowie honorowi 
§ 15 

1. Członkiem honorowym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, która wniosła 
wybitny wkład w działalność i rozwój Stowarzyszenia. 

2. Członkowie honorowi są przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek co 
najmniej 3 członków Stowarzyszenia. 

§ 16 
1. Członek honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie uprawnienia przysługujące 

członkom zwyczajnym za wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego 
oraz prawa głosu stanowiącego na Walnym Zebraniu Członków. 

2. Członek honorowy Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia w Walnym 
Zebraniu Członków z głosem doradczym. 

3. Członek honorowy posiada obowiązki określone w § 12 ust. poza 2 pkt a). 
 

§ 17 
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 



 

 

a. dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia, zgłoszonej 
mailowo Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowiązań 
odnośnie Stowarzyszenia, 

b. śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka 
wspierającego,  

c. skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z 
opłatą składek członkowskich za okres co najmniej 2 miesięcy lub 
innych zobowiązań, 

d. skreślenia z listy członków z powodu rażącego naruszania statutu 
regulaminów lub uchwał władz Stowarzyszenia. 

2. W przypadku określonym w ust. 1 pkt c) i d) orzeka Zarząd podając przyczyny 
skreślenia lub wykluczenia. 

3. Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania do Walnego 
Zebrania Członków w terminie 30 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 

 
Rozdział III.  

Organy Stowarzyszenia 
 

§ 18 
1. Władzami naczelnymi Stowarzyszenia są: 

a. Walne Zebranie Członków 
b. Zarząd 
c. Komisja Rewizyjna 

 
Walne zebranie członków 

§ 19 
1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 
2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

a. z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni, 
b. z głosem doradczym - członkowie wspierający i honorowi, 

3. przy obliczaniu kworum oraz większości wymaganych do podjęcia uchwał 
uwzględnia się wyłącznie członków zwyczajnych. 

 
§ 20 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 
2. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd raz na 2 lata. 
3. Zwyczajne Walne Zebranie Członków winno się odbyć nie wcześniej niż 46 

(czterdzieści sześć) i nie później niż 50 (pięćdziesiąt) miesięcy od daty odbycia 
poprzedniego Walnego Zebrania Członków, 

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla 
których zostało zwołane, z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych w statucie. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może zostać zwołane przez Zarząd 
oraz na wniosek komisji rewizyjnej. 

 
§ 21 

1. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków Zarząd 
powiadamia członków co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. 

2. Powiadomienie członków zwyczajnych może nastąpić poprzez zawiadomienie 
listem poleconym lub pocztą elektroniczną. 

3. Zawiadomienie o Walnym zebraniu członków wspierających i honorowych 
następuje w formie ogłoszenia na stronie internetowej oraz pocztą elektroniczną, 
jeśli członek uprzednio wyraził na to zgodę i podał do wiadomości Zarządu 
Stowarzyszenia adres poczty elektronicznej. 

4. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie 
regulaminu obrad. 



 

 

5. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczący, który wybierany jest w 
głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, na okres trwania Walnego 
Zebrania spośród członków Stowarzyszenia. 

6. Walne Zebranie Członków jest ważne jeżeli uczestniczy w nim 1/5 (jedna piąta) 
członków stowarzyszenia uprawnionych do głosowania. 

7. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą 
większością głosów obecnych na zebraniu członków Walnego Zebrania 
Członków. 
 

§ 22 
1. Do kompetencji Walnego Zebrania w szczególności należy:  

a. uchwalanie statutu i jego zmian, 
b. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków,  
c. wybór i odwoływanie Prezesa, Wiceprezesa i członków zarządu 

Stowarzyszenia, 
d. wybór i odwoływanie Przewodniczącego i członków komisji rewizyjnej 

Stowarzyszenia, 
e. udzielanie absolutorium członkom władz Stowarzyszenia, 
f. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu 

jego majątku. 
 

Zarząd 
§ 23 

1. Zarząd jest naczelną władzą wykonawczą Stowarzyszenia. Kieruje on 
całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego 
Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed 
Walnym Zebraniem Członków. 

2. Zarząd liczy od 2 do 7 członków, w tym Prezesa i Wiceprezesa Zarządu, 
3. Wybór Członków Zarządu odbywa się w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów. 
4. Kadencja Członków Zarządu trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu 

tajnym, zwykłą większością głosów. 
5. Walne Zebranie Członków wybiera członków Zarządu, 
6. Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnątrz i zaciągania zobowiązań 

uprawnionych jest dwóch Członków Zarządu działających łącznie. 
 

§ 24 
1. 1. Do wyłącznego zakresu działania Zarządu należy: 

a. realizacja uchwał Walnego Zebrania Członków, 
b. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
c. ustalanie budżetu Stowarzyszenia, 
d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 
e. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku 

nieruchomego i ruchomego, 
f. podejmowanie decyzji w sprawie nabywania praw i zaciągania 

zobowiązań przez Stowarzyszenie, 
g. sporządzanie rocznych sprawozdań finansowych Stowarzyszenia oraz 

decydowanie o wyniku finansowym, 
h. zwoływanie Walnego Zebrania Członków i przygotowywanie porządku 

obrad, z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych statutem, 
i. podejmowanie uchwał w sprawach przyjmowania i wykluczania 

członków Stowarzyszenia, 
j. składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu 

Członków, 
k. uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie (w tym regulaminu 

Zarządu), za wyjątkiem regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, 
l. ustalanie i zmiana wysokości składek członkowskich, 



 

 

m. wybór Prezesa i Wiceprezesa Zarządu spośród swego grona, 
 

§ 25 
1. Prezes Zarządu zwołuje posiedzenie Zarządu nie rzadziej niż raz na 6 (sześć) 

miesięcy. W przypadku niemożności zwołania posiedzenia przez Prezesa 
Zarządu dokonuje tego Wiceprezes Zarządu lub 2 członków Zarządu działając 
łącznie. 

2. Pracami Zarządu kieruje Prezes, a w jego zastępstwie Wiceprezes Zarządu. 
3. Szczegółowy podział kompetencji pomiędzy członkami Zarządu oraz sposób 

działania Zarządu określa regulamin Zarządu, 
4. Uchwały Zarządu Stowarzyszenia, podejmowane są w głosowaniu jawnym, 

zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej 1/2 liczby członków 
Zarządu. W razie równego podziału głosów decyduje głos Prezesa Zarządu, a w 
przypadku jego nieobecności – głos Wiceprezesa Zarządu, 

5. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci Prezesa lub członka Zarządu 
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, wybory uzupełniające przeprowadzane są na 
najbliższym Walnym Zebraniu Członków, bez względu na jego wcześniej 
przewidziany porządek obrad. 

 
Komisja Rewizyjna 

§ 26 
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

a. kontrolowanie działalności Zarządu; 
b. składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków; 
c. prawo występowania z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia 

członków oraz zebrania Zarządu; 
d. składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia; 
e. składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zgromadzeniu 

Członków. 
2. Komisja Rewizyjna liczy od 2 do 5 członków, w tym Przewodniczącego i 

Członków Komisji Rewizyjnej, 
3. Wybór Członków Komisji Rewizyjnej odbywa się w głosowaniu tajnym, zwykłą 

większością głosów. 
4. Kadencja Członków Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybór odbywa się w 

głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów. 
5. Walne Zebranie Członków wybiera członków Komisji Rewizyjnej. 
6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej 

jednak niż raz w roku. Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący. 
7. Uchwały Komisji Rewizyjnej, podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 

większością głosów, przy obecnością co najmniej 1/2 liczby członków Komisji 
Rewizyjnej. W razie równego podziału głosów decyduje głos Przewodniczącego 
Komisji Rewizyjnej 

8. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci Przewodniczącego lub 
Członka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w trakcie kadencji, wybory 
uzupełniające przeprowadzane są na najbliższym Walnym Zebraniu Członków, 
bez względu na jego wcześniej przewidziany porządek obrad. 
 

 
 

Rozdział IV.  
Majątek i fundusze 

§ 27 
Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i środki pieniężne będące 
własnością Stowarzyszenia. 

§ 28 
1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 

a. składki członkowskie; 



 

 

b. darowizny, zapisy, składki i wpisowe, 
c. wpływy z działalności statutowej Stowarzyszenia (dochodów z własnej 

działalności, dochody z majątku Stowarzyszenia, prowadzenia odpłatnej 
działalności pożytku publicznego); 

d. dotacje, 
e. środków otrzymanych od sponsorów, 
f. dochodów z majątku, 
g. zapisów i spadków. 

2. Terminy, wysokość i formę opłacania składek członkowskich określa Zarząd. 
3. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki lub/i wpisowe, wg. zasad 

określonych przez Zarząd, w ciągu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o 
przyjęciu na członka Stowarzyszenia. 

4. Majątkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarząd. 
5. Następujące czynności zarządu majątkiem wymagają zgody Walnego Zebrania 

Członków: 
a. nabycie, zbycie lub obciążenie nieruchomości, 
b. nabycie, zbycie lub objęcie udziałów lub akcji w spółce, 
c. zaciągnięcie kredytu lub pożyczki. 

6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami. 

7. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności 
wykonywane w związku z pełnioną funkcją. Decyzje o wysokości 
wynagrodzenia Członków Zarządu podejmuje Walne Zebranie Członków na 
drodze uchwały. 

 
Rozdział V.  

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 
§ 29 

 
1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały o rozwiązaniu 

Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej 
większości 2/3 głosów, przy obecności co najmniej połowy członków 
uprawnionych do głosowania.  

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 
określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majątku 
Stowarzyszenia. 

3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, 
nieuregulowanych w statucie, mają odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziału 
5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 
20 poz. 104 z późniejszymi zmianami). 

 
Rozdział VI.  

Postanowienia końcowe 
 

Statut niniejszy może być zmieniany lub zastąpiony wyłącznie na zasadach określonych § 
29 pkt. 1. 

 

 

 


