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Statut Stowarzyszenia na rzecz Promocji i Rozwoju

Nauk Medycznych ,,in vivo"

Rozdziatl 1.
Postanowienia ogélne

§1

. Stowarzyszenie nosi nazw¢ Stowarzyszenie na rzecz Promocji i Rozwoju Nauk

Medycznych ,,in vivo”, w skrocie Stowarzyszenie medyczne ,,in vivo” i zwane jest w
dalszej czesci Stowarzyszeniem. Angielskojezyczna nazwa Stowarzyszenia brzmi:
Association for Promotion and Development of Medical Sciences "in vivo" ("In vivo'
Medical Association).

|l

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zabrze.
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza

granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.
§3
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i mi¢dzynarodowych organizacji
o podobnych celach.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§ 4

. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spoteczne;j

cztonkéw. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢
pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania innym podmiotom.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego, jesli
zostanie podjeta taka uchwala przez Zarzad Stowarzyszenia.

§5

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng i dziala na podstawie przepisow ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855
ze zm.) oraz pozniejszymi zmianami.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegdtowych.

Rozdziat I1.
Cele i sposoby ich realizacji

§7

Celem stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie rozwoju i propagowanie nauk medycznych, badan medycznych, badan
naukowych z zakresu medycyny i nauk pokrewnych oraz technologii medycznych.

2. Promowanie szeroko rozumianych innowacji w medycynie.

Promowanie i1 wspierania dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz kulturalnej w

zakresie nauk medycznych i pokrewnych.

Inicjowanie nowych projektoéw medycznych.

Promowanie i wspieranie ochrony zdrowia i zdrowego stylu zycia.

Wspieranie wszelkiej dziatalnosci naukowej, dydaktycznej oraz prozdrowotne;j.

Wspieranie, tworzenie i wdrazanie nowych technologii i innowacyjnych rozwigzan

do medycyny.
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10.

11.
12.
13.

Organizowanie i wspieranie konferencji naukowych, szkolen, webinariow, kursow
oraz wszelkiej dziatalnosci edukacyjnej majacych na celu rozwdj oraz promocje
nauk medycznych i pokrewnych, a takze badan naukowych w tym badan
klinicznych.

Wospieranie finansowe, merytoryczne i organizacyjne przedsigwzie¢ promujacych
dorobek naukowy z zakresu medycyny.

Wspieranie finansowe czlonkéw stowarzyszenia, studentéow, uczestnikow
konferencji naukowych, sympozjow i szkolen, prelegentow, umozliwiajace im
uczestnictwo bierne lub czynne w organizowanych konferencjach, sympozjach,
szkoleniach i innych przedsigwzigciach naukowych.

Negocjowanie w imieniu czlonkoéw rabatow na wybrane dobra materialne i ustugi.
Wspieranie rozwoju i kariery studentow, doktorantow oraz mtodych naukowcow.
Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granica.

§8

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

3.
4.

Popularyzowanie nauk medycznych i pokrewnych.

Organizowanie i wspotorganizowanie konferencji, sympozjow, szkolen, kursow,
webinariéw oraz szeroko rozumianej dziatalnosci edukacji.

Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, prasowej i promocyjne;j.

Prowadzenie strony internetowej o charakterze naukowym, ktora popularyzuje
rozwo6j nauk medycznych i pokrewnych.

Organizowanie i utrzymywanie wspolpracy z pokrewnymi instytucjami i
stowarzyszeniami krajowymi i zagranicznymi oraz reprezentacj¢ swoich cztonkow
na forum ogo6lnokrajowym i migdzynarodowym

Udzielanie informacji fachowych wladzom panstwowym 1 organizacjom
spotecznym.

Wspolpracge z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i
podmiotami, kierowanie do nich postulatow.

Wspotprace z innymi podmiotami w celu realizacji celow Stowarzyszenia.
Tworzenie 1 wspoltworzenie nowych rozwigzan technologicznych oraz ich
wdrazanie do medycyny.

Rozdzial II.
Czlonkowie stowarzyszenia ich prawa i obowiazki

§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1)
2)
3)

czlonkoéw zwyczajnych,
cztonkow wspierajacych,
cztonkow honorowych.
Czlonkowie zwyczajni

§10
Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajgce pelng zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych i niepozbawione praw publicznych, pracujace naukowo lub
zawodowo w dziedzinie medycyny lub/i naukach pokrewnych lub posiadajaca
status studenta w dziedzinie nauk medycznych lub/i pokrewnych.
Cudzoziemcy, bez wzglgdu na miejsce zamieszkania, mogg by¢ czlonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

§11
Osoba ubiegajaca si¢ o cztonkostwo w Stowarzyszeniu sktada deklaracje
cztonkostwa.
Wzor oraz forme deklaracji cztonkowskiej okresli Zarzad w trybie uchwaty.
Zarzad Stowarzyszenia podejmuje uchwate o przyjeciu badz odmowie przyjecia
osoby w poczet cztonkow Stowarzyszenia.



4. Od decyzji Zarzadu o odmowie przyjecia osoby w poczet cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia osobie tej przystuguje prawo odwotania si¢ od uchwaty Zarzadu
do Walnego Zebrania. Odwotanie nalezy wnies¢ mailowo za posrednictwem
Zarzadu w terminie 1 miesigca od otrzymania mailowej decyzji Zarzadu.

§12
1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
a. czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich
wladz Stowarzyszenia;
b. uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkéw z prawem glosu
stanowigcego;
c. wypowiadania si¢ i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach
dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia;
d. wuczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia;
e. korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia;
f. uczestnictwa w ksztaltowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.
2. Czlonek zwyczajny obowiagzany jest do:
a. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b. regularnego optacania sktadek i innych §wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,
c. dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
d. przestrzeganie zasad kolezenstwa oraz zachowanie szacunku wobec
pozostatych Czlonkéw Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy
§13
1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc
finansowa, rzeczowg lub dziatalnos¢ spoteczng. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
2. Cztonka wspierajacego przyjmuje do Stowarzyszenia w drodze uchwaty Zarzad,
na podstawie pisemnej deklaracji.
§ 14
1. Czlonek wspierajacy, z wyjatkiem praw o ktorych mowa w § 12 ust. 1 pkt a), b),
e) posiada pozostate prawa i obowigzki okreslone w § 12.
2. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia w Walnym
Zebraniu Cztonkow z glosem doradczym.

Czlonkowie honorowi
§15
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wklad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie na wniosek co
najmniej 3 czlonkoéw Stowarzyszenia.
§16
1. Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie uprawnienia przystugujace
czlonkom zwyczajnym za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego
oraz prawa glosu stanowigcego na Walnym Zebraniu Cztonkow.
2. Czlonek honorowy Stowarzyszenia ma prawo uczestniczenia w Walnym
Zebraniu Cztonkow z glosem doradczym.
3. Czlonek honorowy posiada obowiazki okreslone w § 12 ust. poza 2 pkt a).

§17
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
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a. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej
mailowo Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan
odnosnie Stowarzyszenia,

b. $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
wspierajacego,

c. skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optatg sktadek cztonkowskich za okres co najmniej 2 miesigcy lub
innych zobowigzan,

d. skreélenia z listy cztonkéw z powodu razacego naruszania statutu
regulaminow lub uchwatl wtadz Stowarzyszenia.

W przypadku okre§lonym w ust. 1 pkt c) i d) orzeka Zarzad podajac przyczyny
skreslenia lub wykluczenia.

Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego
Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

Rozdzial I11.
Organy Stowarzyszenia

§18
Wtadzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:
a. Walne Zebranie Czlonkow
b. Zarzad
c. Komisja Rewizyjna

Walne zebranie czlonkow
§19

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

a. z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni,

b. z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy i honorowi,
przy obliczaniu kworum oraz wigkszos$ci wymaganych do podjecia uchwat
uwzglednia si¢ wylacznie cztonkdéw zwyczajnych.

§20
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad raz na 2 lata.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow winno si¢ odby¢ nie wezesniej niz 46
(czterdziesci szes¢) 1 nie pozniej niz 50 (pigcdziesigt) miesiecy od daty odbycia
poprzedniego Walnego Zebrania Czlonkow,
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktoérych zostato zwolane, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w statucie.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze zosta¢ zwotane przez Zarzad
oraz na wniosek komisji rewizyjne;.

§21
O migjscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow Zarzad
powiadamia czlonkow co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.
Powiadomienie cztonkdéw zwyczajnych moze nastapi¢ poprzez zawiadomienie
listem poleconym lub poczta elektroniczng.
Zawiadomienie o Walnym zebraniu cztonkow wspierajacych i honorowych
nastgpuje w formie ogloszenia na stronie internetowej oraz pocztg elektroniczna,
jesli cztonek uprzednio wyrazit na to zgodg i podat do wiadomosci Zarzadu
Stowarzyszenia adres poczty elektronicznej.
Walne Zebranie Cztonkow obraduje wedhug uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad.
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Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy, ktory wybierany jest w
glosowaniu jawnym, zwykla wickszos$cig gtosow, na okres trwania Walnego
Zebrania sposrod cztonkow Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkow jest wazne jezeli uczestniczy w nim 1/5 (jedna piata)
cztonkdéw stowarzyszenia uprawnionych do glosowania.

Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadaja w gtosowaniu jawnym, zwykla
wigkszo$cig glosow obecnych na zebraniu cztonkéw Walnego Zebrania
Czlonkow.

§22
Do kompetencji Walnego Zebrania w szczego6lno$ci nalezy:

a. uchwalanie statutu i jego zmian,

b. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

c. wybor i odwolywanie Prezesa, Wiceprezesa i cztonkoéw zarzadu
Stowarzyszenia,

d. wybor i odwolywanie Przewodniczacego i cztonkoéw komisji rewizyjnej
Stowarzyszenia,

e. udzielanie absolutorium cztonkom wiladz Stowarzyszenia,

f.  podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku.

Zarzad
§23

Zarzad jest naczelng wtadza wykonawczg Stowarzyszenia. Kieruje on
caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkow.
Zarzad liczy od 2 do 7 cztonkéw, w tym Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu,
Wybor Cztonkoéw Zarzadu odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, zwykta
wigkszoS$cia glosow.
Kadencja Cztonkow Zarzadu trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu
tajnym, zwykla wickszoscig glosow.
Walne Zebranie Cztonkow wybiera cztonkow Zarzadu,
Do reprezentacji Stowarzyszenia na zewnatrz i zaciggania zobowigzan
uprawnionych jest dwoch Czlonkoéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

§ 24

1. Do wylacznego zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

realizacja uchwat Walnego Zebrania Czlonkow,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku

nieruchomego i ruchomego,

podejmowanie decyzji w sprawie nabywania praw i zaciggania

zobowigzan przez Stowarzyszenie,

g. sporzadzanie rocznych sprawozdan finansowych Stowarzyszenia oraz
decydowanie o wyniku finansowym,

h. zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow i przygotowywanie porzadku
obrad, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych statutem,

i. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania
cztonkoéw Stowarzyszenia,

j. skladanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu
Cztonkow,

k. uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie (w tym regulaminu
Zarzadu), za wyjatkiem regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkow,

. ustalanie i zmiana wysokosci sktadek cztonkowskich,

oo o
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m. wybor Prezesa i Wiceprezesa Zarzadu sposrod swego grona,

§ 25

1. Prezes Zarzadu zwoluje posiedzenie Zarzadu nie rzadziej niz raz na 6 (szesc¢)
miesi¢cy. W przypadku niemozno$ci zwotania posiedzenia przez Prezesa
Zarzadu dokonuje tego Wiceprezes Zarzadu lub 2 czlonkéw Zarzadu dziatajac
acznie.

2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes, a w jego zastepstwie Wiceprezes Zarzadu.

3. Szczegoélowy podzial kompetencji pomiedzy cztonkami Zarzadu oraz sposob
dziatania Zarzadu okres$la regulamin Zarzadu,

4. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia, podejmowane sa w glosowaniu jawnym,
zwykla wigkszo$cia gloséw, przy obecnosci co najmniej 1/2 liczby cztonkoéw
Zarzadu. W razie rownego podziatu glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu, a w
przypadku jego nieobecnos$ci — glos Wiceprezesa Zarzadu,

5. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci Prezesa lub cztonka Zarzadu
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, wybory uzupetniajace przeprowadzane sg na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkow, bez wzgledu na jego wczesniej
przewidziany porzadek obrad.

Komisja Rewizyjna
§26
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a. kontrolowanie dziatalnosci Zarzadu;
b. sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkow;
c. prawo wystgpowania z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia
cztonkow oraz zebrania Zarzadu;
d. skladanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;
e. sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkow.

2. Komisja Rewizyjna liczy od 2 do 5 czlonkéw, w tym Przewodniczacego i
Cztonkow Komisji Rewizyjnej,

3. Wybdr Cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ w gtosowaniu tajnym, zwykta
wigkszos$cia glosow.

4. Kadencja Cztonkéw Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w
glosowaniu tajnym, zwykla wickszoscig gtosow.

5. Walne Zebranie Czlonkoéw wybiera cztonkow Komisji Rewizyjne;j.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

7. Uchwaty Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwykta
wigkszos$cia glosow, przy obecnoscig co najmniej 1/2 liczby cztonkoéw Komisji
Rewizyjnej. W razie réwnego podziatu glosow decyduje glos Przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej

8. W przypadku ustapienia, wykluczenia lub $mierci Przewodniczacego lub
Cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia w trakcie kadencji, wybory
uzupelniajace przeprowadzane sg na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow,
bez wzgledu na jego wezesniej przewidziany porzadek obrad.

Rozdzial IV.
Majatek i fundusze
§ 27
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i $rodki pieniezne bedace
wlasnoscig Stowarzyszenia.
’ §28
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sg:
a. sktadki cztonkowskie;



b. darowizny, zapisy, sktadki i wpisowe,

c. wplywy z dzialalnosci statutowej Stowarzyszenia (dochodow z wlasnej
dziatalnosci, dochody z majatku Stowarzyszenia, prowadzenia odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego);

d. dotacje,

e. $rodkow otrzymanych od sponsorow,

f. dochodow z majatku,

g. zapisow i spadkow.

2. Terminy, wysokos$¢ i formg¢ optacania sktadek cztonkowskich okresla Zarzad.

3. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki lub/i wpisowe, wg. zasad
okreslonych przez Zarzad, w ciggu 2 tygodni od otrzymania powiadomienia o
przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

5. Nastepujace czynnos$ci zarzadu majatkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania
Cztonkow:

a. nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,
b. nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spotce,
c. zaciggnigcie kredytu lub pozyczki.

6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

7. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnos$ci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcjg. Decyzje o wysokosci
wynagrodzenia Cztonkoéw Zarzadu podejmuje Walne Zebranie Cztonkow na
drodze uchwatly.

Rozdzial V.
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§29

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu
Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga kwalifikowanej
wigkszos$ci 2/3 glosow, przy obecnosci co najmniej potowy czionkow
uprawnionych do glosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkoéw
okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku
Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia,
nieuregulowanych w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu
5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr
20 poz. 104 z pdzniejszymi zmianami).

Rozdzial VI.
Postanowienia koncowe

Statut niniejszy moze by¢ zmieniany lub zastgpiony wylgcznie na zasadach okre$lonych §
29 pkt. 1.



